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１．実践実習科目の体系



学部課程の実践実習科目
第2学期 第4学期 第６学期 第8学期

成長グループ

基礎実習Ⅰ

基礎実習Ⅱ

基礎実習Ⅲ

基礎実習Ⅳ

総合実習

卒業実習

第1学期 第３学期 第5学期 第7学期



MSW課程の実習科目

第1学期 第2学期 第３学期

ソーシャルワーク実習Ⅰ ソーシャルワーク実習Ⅱ ソーシャルワーク実習Ⅲ



２．実践実習指導グループの仕組

華理社会工作学部

学校側実習指導教師 現場実習指導者実習生

ソーシャルワーク組織協会

実習指導委員会

協定

指導

評価

指導

評価

指導 委託

ソーシャルワーク組織

指導 管理
監督



３．コンピテンシーベースの
MSW実習教育の課程設計



5つのコアコンピテンス

短：時間制約の下で、資源の調整とマッチング能力を強調する。

頻：蓄積された専門的な経験の体系的な訓練の重要性を強調し、

効果的にソーシャルワークのメソッドを使用する能力を把握する。

快：素早く専門的な関係を構築する能力に注目する。

新：知識更新するための事故学習能力とサービスイノベーション

に焦点を当てる

思：自己のアイデンティティ、価値観、知識活用能力を反省する

。



課程設計

G:/访日演讲材料/课程设计.doc
G:/访日演讲材料/课程设计.doc


ご清聴、ありがとうございます
。




